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Se trabajara en equipo con las |
diferentes areas del Instituto para la ‘

| | Reuniones de Trabajo, Listas de
|

| izaci6 dimi - 5 | | 13 de Asistencia, Fotografias, Correos
‘ ‘E! Mam:lal de Trfamzac‘l’orln, Manua'lde Pr . Y i6n de los M: de | Departamento de Lic. Ruth Herrera 01 de marzo diciembre del | ele aoa instgimdonales
11 Llnearle:tas nt em_asde personal no se encuentran Organizacién y Procedimientos asi ‘ Personal Duehies | del 2024 oo I o rea"l.ado "
| iactua BSOS StoHzacos |como de los Lineamientos Internos del | N ) 0
| ‘ | i |personal, con las correciones recibidas | ‘ |los Manuales y Lineamientos. |
| 1 el B i = = 5 7'SeNotﬁE?réporcorreoélmnicoa i — 74"7774L D e B R e — =
‘ | | |las personas encargadas del drea a la | | Correos electrénicos institucionales,
| i i izacio 5 o | 13de |evidencias de las modificaciones |
:Falta de tiempo para realtza_r la actualizacién de Ic_)s Manuales cual se le hicieron observaciones para ‘Departamento de lLic. Ruth Herrera 01 de marzo 2 | )
| | 12 |de O izaciény Pr dii asi como los L " : T a diciembre del 'realizadas a los manuales y |
‘ I s i | éreo e Parns |trabajar con las correcciones reibidas | personal ‘Duenes del 2024 2024 lineamientos, reuniones de trabajo, |
| ‘ | nternos|potidiversas actividades en el dre =0 por las instancias revisoras en el | [ A ’
| ot 2 listas de asistencia.
| ) - |ManualdeOrganizaciény -+ . TRl
| Se tendra comunicacion con el ] l Correos electrénicos institucionales,
= los li - ‘ Falta de recurso humano para apoyo en el srea de Personal | personal involucrado para agilizar las ‘ 13de |evidencias de las correciones
2024 1 ‘ institucional a20s rte del De R Himan | 6 s EVITAR EL 13 | para realizar la actualizacién con las correciones recibidas por correcciones a los manuales de Departamento de Lic. Ruth Herrera | 01 de Marzo diciembre del realizadas a los manuales y
= petiiconses po: parece | = Enos | RIESGO ) (las instancias revisoras del Manual de Organizacion , Manual |organizacién, manual de ‘ Personal Duefies | del2024 2024 |lineamientos, reuniones de trabajo,
| ‘ pErsona | \ | de Procedimi y Li i Internos. | procedimientos y lineamiento interno | |listas de asistencia, Manuales y
‘ | 1 | — delpersomal 4', - B X SR e B TEE NS S Lineamientos actualizados. ‘
| |
| | |
I ‘ ; ‘
‘ | | ‘ \ : |
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| ‘ | |
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| | | — ——— =t | S - e — = = = | — =l = . — L - L |
| T o e a = T - N T T B N N | o T o - o El personal del centro de cémputo
verificara la existencia y
. . : — Evidencia del modulo de inventarios
21 No tener implementado un modulo de inventarios seguroy  funcionamiento del modulo de Departamento del M.A.T. Lucio Marcos | 01 de febrero 28 de junio del enel Sistema Integral de
: confiable en el Sistema Integral de Informacién. inventarios en el Sistema Integral de  Centro de Cémputo | Hernéndez Soto del 2024 2024 >
e Informacién. Capturas de pantalla.
Informacién.
| B |El personal del centro de cémputo i
Evidencia del sistema de
El personal del Centro de Cémputo tiqustado eC " ms 4 —
s 2 i o e ados,Captura: e pantalla de
22 No contar con un sistema de etiquetado en el Departamento | solicitara al Departamento de Departamento del M.A.T. Lucio Marcos | 01 de febrero ' 28 de junio del la :eneracién dz las etiqu:tas
> del Centro de Cémputo. Recursos Materiales la generacion del |Centro de Cémputo Herndndez Soto del 2024 2024 - ‘ 4
B ) solicitud de las etiquetado de los
etiquetado de los bienes. X
| | bienes.
|El jefe del Departamento del Centro iM AT LUCIEMa ] Solicitud de asignacion de la
2 e LALTL 10 cos o .
| de Computo asignard a los auxiliares i du — rl actividad del etiquetado a personal
| o . % i s lernande ng. ) - .
2024 2 Ho telner;ctuall.u‘do £t |r.|ven:‘ano e " 6 5 23 No contar con personal dedicado a la captura y etiquetado de del centro de computo para realizara ‘Departamento del | Carlos Gibran Reyef 01 de febrero 28 de junio del auxiliar del centro de computo.
= dellosbienes N € : los bienes en el Departamento del Centro de Coémputo. el etiquetado de los bienes por area o | Centro de Cémputo Lic. Sonia Almodova; del 2024 2024 Solicitud de apoyo en el Sistema
manera eficiente. laboratorio. : Integral de Informacién en el modulo |
. Carrasco ot
_El personal del centro de cémputo | I | | \de solicitudes de servicio.
El jefe del Departamento del Centro Solicitud de modificacion del modulo
| de Cémputo solicitara al Jefe de IM.AT. Lucio Marcos de consultas y reportes al Jefe de la
15 No tener adecuado el modulo de consultas y reportes de los  Oficina de Desarrollo de Software la | Departamento del Hernandez Soto 01 de febrero 28 de junio del oficina de Desarrollo de Software,
h bienes informaticos de los laboratorios de cémputo. adecuacion del médulo de consultasy Centro de Cémputo M.T.I Jose Ramon del 2024 2024 modulo de consultas y reportes
| reportes de los bienes en el SII. Corral Ceniceros. implementado. Impresion de
|El jefe de oficina de desarrollo de | | | | |reoortes para su firma.
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| Determinar y documentar de manera
| |especfica los atributos para ser Tutor.
| No contar con Tutores suficientes con la competencia |Realizar y aplicar el instrumento para

| o
| Oficio para dar a conocer los

| . Y |
Coordinacién | i
M.A. Dora Angelina |
} | 3.1 N | ; Institucional de ‘ by . & | 20-feb-24 12-dic-24  |atributos, Instrumento, Estructura |
| | | ‘ requerida. detectar los atributos para ser Tutor. ) Diaz Hernandez | |
| | | | A Tutorias | | |Docente.
| ‘ Elegir los tutores en base a los | |
| _|resultados del instrumento. ‘ | . _—
| | | Realizar un programa de | Programa de sensibilizacion anual, |
‘ | | sensibilizacién anual para tutores y it [ | | correos eletrénicos, listas de
oordinacion | | |
| No lograr que se lleven bien los tutorados de diferentes | tutorados. it M.A. Dora Angelina . {asistencias y fotografias de las
| 32 N 2 - = . Institucional de - " 15/02/2024 12-dic-24 vy
| | | | programas educativos. Incluir actividades de integracion en el S Diaz Hernandez actividades.
l | ‘ ; Curso Propedéutico. | ‘ Programa del Curso Propedéutico,
| | | | ol - _ | N | - | listade asoirantes. fotoerafias de las
‘ i ‘ Incluir una politica que especifique [ Ing. Juan Santiago
{ |que en los horarios de clases se { Bustamante Alvarado |
Acompaiiamiento tutorial ‘ | — . " % 5 T s . Division de Ingenierias s Proceso de Seleccién de Personal |
o = |No haya compatibilidad en los horarios de algiin Tutor con | priorice el establecimiento de horarios |M.A. Carmen Patricia . | . 3
2024_3 inadecuado por exceso de Sustantivo 5 2 33 | P Departamento de | _ jun-24 12-dic-24  Docente, Lista de Tutores
| tutorados. ‘ ‘ S puoradcs S Desarrollo Académico A |Seleccionado:
| S | | ‘ | Enviar una lista de tutores y grupos a csartoio L.M.A. Juan Carlos | madas. |
‘ | 1 L 7,,1 - lasDivisiones de Ingenieria para que 4+ |HemeraDueffes | | = | 00000
[ | |
! | | |
| |
| | | | | |
34 |
\ ‘ \ | | ‘
| | |
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| |
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| |
‘ | | 35 ‘ | | |
1
‘ \ \ \
— = - —— L = = e = — - _ = - 1 L R —— S = el = S— (R L= ) = = - . S —
de manera per
los mecanismos de seguimiento a ‘ Seguimiento de Egresados Titulados
egresados. Departaniento e Lic. Martin Martinez or Generacion ‘
41 Mecanismos inadecuados para el seguimiento a egresados X . -, Gestion Tecnoldgica y ) 01/02/2024 12/12/2024 P! ) ”
- Contar con la informacién del ) . Zavala Registro de Seguimiento de
5 Vinculacién |
| estudiante en una base de datos la | Egresados
| _cual contenga, ndmero de contol,
I I
Asignar y dar cumplimiento las
‘ ! : " i L g . b4 P i Departamento de . . . Solicitud de cambio de documento
No se tienen asignadas las actividades de seguimiento a actividades del seguimiento de -y o Lic. Martin Martinez ” e
4.2 | Gestion Tecnologica y 01/02/2024  12/12/2024 Registro de Seguimiento de
egresados. egresados al Jefe del Departamento ) 25 Zavala
| o e . . | Vinculacion Egresados |
| de Gestion Tecnolégica y vinculacion.
|
| | Cumplir con el Plan de Trabajo Anual. 1
Incumpliendo a indicadores - Realizar reuniones trimestrales con . » .
" i o . . P lys . Minutas de Reunién con listas de
internos y externos por falta de & = Falta de planeacion de las actividades de la subdireccién de  los jefes de departamento Subdireccién de Lic. Enrique Orlando , )
2024 4 N N . Administrativo 5 3 43 | A ) L y i B 01/02/2024 12/12/2024  asistencias, puntos a tratar y
informacién de seguimiento a vinculacion involucrados en las actividades de |Vinculacién Rodriguez Sandoval

acuerdos.

| egresados seguimiento a egresados.

.- Fortalecer las oportunidades de |
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Descripcion del Riesgo

Posible incumplimiento a la Ley
General de Archivo por la
inadecuada gestion del Sistema
Institucional de Archivos

Clasificacion del Riesgo

Administrativo

Valor de
Impacto

Cuadrante

Estrategia

EVITAR EL
RIESGO

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

No se cuenta con la

Descripcion de la accion de control

|
|de control de archivos

i6n del grupo interdisciplinario |- Realizar reunion para determinar los

organizacional.

51 ide archivo debido a los cambios en la estructura

| nuevos integrantes

| ’

- Otorgar nombramientos a los nuevos
i’ integrantes

de

Determinar las herrami
control requeridas

Unidad Administrativa Responsable

|
Ing. Joan Antonio

Subdireccién de P
e Sifuentes
| Planeacion
Montenegro

Ing. Joan Antonio
Sifuentes
| Montenegro

|
‘Subdireccién de
| Planeacién

| | No se tienen las herr de pré oy | - Elab: el Cuadro de Clasificacion
| 5.2 N < : e
| minimas necesarias de control de archivos |Archivistica
| |- Elaborar el Catalogo de Disposicién
i R -~ |documental
| ‘ |de concentracién.
| . y |- Liberar espacio en el drea con las
No se tiene una infraestrucftura adecuada para el control de |
53 | " o | bajas documentales.
|archivo de concentracién | . e :
|- Realizar la sefializacion del drea
‘ | |archivo
[ S — S— - S —— —_—
| Capacitar al personal encargado del
| Sistema Integral de archivo.
| 54 - Gestionar un Curso Taller en

‘ Falta de capacitacién del personal en materia de archivo

"Archivos y Gestién Documental” para
|el grupo interdisciplinario de Control
|de archivo, a través del Instituto

‘ |Ing. Joan Antonio
|Subdireccion de ‘ '.lg o
Sifuentes

Planeacién |
Montenegro
|

|Ing. Joan Antonio
Sifuentes
Montenegro

E it

| |

Subdireccion de
; Planeacion

*7%**

Fecha de Fecha de
Inicio Término

|

07/02/2024 | 12/12/2024

| |
07/02/2024 ‘ 12/12/2024
|

07/02/2024 12/12/2024

07/02/2024 | 12/12/2024

Medios de verificacion

Circular de invitacion, Lista de
iasistencia, Fotografia, Acta de Sesion,
|Nombramiento y Acta de |
Conformacién del Grupo

| Interdisciplinario de Archivo.
HH—— -

-
‘ Cuadro de Clasificacién Archivistica

| Catélogo de Disposicién documental

| Formatos de Inventarios

|Circular a los responsables de
archivos de tramite y concentracién,

| Fotografias de antes y después de los
‘ espacios del area, fografias antes y
depués de la sefializacion.

I

| Constancias, listas de asistencia.



